
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ПРЕФЕКТУРА ЮГО-ЗАПАДНОГО
АДМИНИСТРЛТИВНОГО ОКРУЬ ГОРОДЛ МОСКВЫ
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Об утвер2lцениш Кодекса этикп
п с.луrкебпого поведенпя
государственных граждапскпх
служащпх префекгуры Юго-Здпlдного
ддмиЕшстратнвIrого округа города
Москвы

В соответствии со статьей lЗ.3 Федер.шьного закона от 25.12.2008
Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции> и решением президир{а Совета
при Президенте РоссиЙскоЙ Федерации по противодеЙствию коррупции
от 23 лекабря 20l0 года (протокол Л! 21)

приказываю:
l . Утвердить Кодекс этики и служебного поведения государственных

гражданских служащих (далее по тексry - Колекс) префекryры
Юго-Западного административного округа города Москвы (приложение).

2. Управлению государственной службы и кадров префекгуры:
2.1. В двухнедельный срок со дня выхода настоящего приказа

ознакомить под роспись всех государственньIх гражданских сJryжащих
префекryры с содержанием Кодекса.

2.2. Осуществлять ознакомление с Кодексом HoBbIx служащих
при приеме на государственную гражданскую службу города Москвы
в префекryру.

3. ýководителям структурных подра:}делений префекryры
осуществJIять контроль за соблюдением положений Кодекса
государственными гражданскими сJI)Dкащими префекryры.
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4. Контроль за выполнением настоящего
на руководителя аппарата префекryры Ромашову О.Е.

Префекг

СОГЛАСОВАНО:

Исполняющий обязанности
начaшьника Управления
государственной с;ryжбы и кадров

Начальник Юридического отдела \[Ь

Руководитель аппарата аа/z/4_

*о .А.го.,,.
l осударстве
служащий,
в соответствии
регламентом
с распорядитель
префектуры

rLв,llДЧ, л.Е
яs,

<< ?f >> рв 2025 г.

приказа возложить

скии
обеспечиваюпдий

с должностным
рабоryными дочrментами

Проекг приказа
префекгуры

Разослать через
СЭД ПМ:

разослать
на бумоюrом
носителе:

Ропryпкина.Щ.М.
51-742

о.А.Волков

А.И.Жоголев

о.В.Рыжкова

о.Н.Романова

подготовлепвсоответствиисРегламентом
flйZ''ь""* ?-zэ-.1

#
Волкову О.А., Алисултанову А.Р., Ломовой Е.Н., Промыслову В.Ю.,
Хубаевой З.Н., Светличпой Е.В., Романовой О.Н., УГСК, УБУиО, УП,
юо, по, во.

УГСК (черз исполнитеJIя - l экз.), в дело.



Приложение
к прикшу префекryры
о,г<<6> ualt8 2025 r.
ль +J-пп

Кодекс этикп и слуrrсебного поведепия
государственных грацдапских спужащих префекгуры

Юго-Западного адмriпистративного округа города Москвы

1. общие положеппя

I.1. Кодекс этики и сrrуlкебного поведения государственньD(
гражданскI,D( служащих префекryры Юго-Западного админис.цративною
округа города Москвы (далее 

- 
Кодекс) разработан в соответствии

с Типовым кодексом этики и сrryжебного поведениrl государственньD(
служащих Российской Федерации и муниципаJIьньж сJryжащIDq
одобренным решением президrгуN{а Совета при Президенте Российской
Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 года
(протокол Nэ 2l).

|.2. Кодекс предстаыIяет собой свод общих принципов
профессиональной сlryжебной этики и основных правил сrrркебного
поведениrt, которыми должны руководствоваться государственные
гражданские сJIужащие префекryры Юго-Западного административного
округа города Москвы (далее - префекryра) независимо от замещаемой
ими должности.

1.3. Гражланин Российской Федерации, посryпающий
на государственFrуIо гражданскую сrryжбу города Москвы
(далее - государственнЕц граr(данская стryжба), обязан ознЕlкомиться
с положениJIми Кодекса и соблюдать их в процессе своей сrryжебной
деятельности.

1.4. Каждый посударственный rражданский сrryжащий должен
принимать все необходимые меры дIя соблюдения положеЕий Кодекса,
а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать
от государственного гражданскою сJIркащего поведения в отношениях
с ним в соответствии с положениrIми Кодекса.

1.5. Щелью Кодекса явJtяется устаЕовJrение эти.tеских норм
и правил сrryжебного поведения государствеЕных грaлжданских сJIужащих
для достойного выполнения пми своей профессиона_тrьной деятельности,
а также содействие укрешrению авторитета государственных rрФкданских
сJryжащих, доверия граждан к юсударственIiым оргаЕаIlr исполнительной
власти города Москвы и обеспечение единьIх норм поведениrr
государственных граждalнских сJryжащЕх.
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1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения
государственными гражданскими сJryжащими своIл( должностньrх
обязанностей.

l.'l . Кодекс сJryжит осЕовой для формиров{lния должной морали
в сфере государственноЙ гражданской службы, увaDкительного отношения
к государственной гражданской службе в общественном сознании,
а TaIoKe выступает как инстит)д общественного сознания и нравственности
государственных гражданских служащI.D(, ID( самоконтроJIя.

1.8. Знание и соблюдение государствеrrными гражданскими
сJryжащими положений Кодекса является одним из критериев оценки
качества их профессиональной деятельности и стryжебною поведеЕия.

2. Осповные принципы и правпла служебного поведения
rосударственных гражданскпх слу?lmщих префекгуры

2.1. Основные принципы сJIужебного поведения государствеЕных
гражданских служащих являются основой поведения граждан Российской
Федерации в связи с нalхождением их на государственЕой rражданской
службе.

2.2. Государственные гражданские сJryжащие, сознаваrI
oTBeTcTBeItHocTb перед юсударством в целом и юродом Москвой
в частности, обществом и гражданами, призваны:

- исполнrlть должностные обязанности добросовестно
и на высоком профессиона.ltьном уровне в целях обеспечения эффеrгивной
работы органа исполнительноЙ власти города Москвы;

- исходить из того, что признание, сблюдение и защита прав
и свобод человека и граждаЕина определяют основной смысл
и содержание деятельности, как государствевньн органов,
так и государственных грФкданских служащих;

- осуществJIять свою деятельность в пределах полномочий
префекryры;

- не оказывать предпочтениJI каким-либо профессиональным
или соци€шьным группам и организациям, быть независимыми
от влияния отдельных граждан, профессиональных или социЕ}льных групп
и организаций;

- искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо
личных, имущественньIх (финансовьrх) и иньIх интересов,
прешIтствующих добросовестному исполнению ими должностных
обязанностей;

- уведоLlлять представитеJul паниматеrrя (работодателя), органы
прокуратуры или другие государственные органы обо всех сл)лarях
обращения к государственному гражданскому слркащему каких-либо лиц
в целях склонения к совершению коррупционньж правонарушений;
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- соблюдать установленные федеральными законами
ограничениrI и запреты, исполнять обязанности, связанные
с прохождением государственной гражданской службой;

- соблюдать беспристрастность, искJIючаюц{ую возможность
влияния на их сJIужебную деятельность решений политических партий
и общественньтх объединении;

- собrподать нормы служебной, профессиональной этики
и правила делового поведения;

- проявJlять корректность и внимательность в обращении
с гражданами и должностными лицами;

- проявJlять терпимость и уважеЕие к обычаям и традициrIм
народов России и других государств, учитывать культурные и иные
особенности разлиtIных этнических, социальньж групп и конфессий,
способствовать межнациоЕЕUIьному и межконфессиоItЕrльному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать
сомнение в добросовестном исполнении государственным гражданским
служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтньD(
сиryаций, способных нанести ущерб его реrrугации или авторитету
префектуры;

- принимать предусмотренные законодательством Российской
Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов
и уреryлированию возникших слr{аев конфликта интересов;

- не использовать сrrркебное положение для оказания влияниrl
Еа деятельность государственньD( органов, органов местною
самоуправлениrr, организаций, должностньIх лиц, государственньIх
гражданских и муницип€цьных служащих и граждан при решеЕии
вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений
и оценок в отношении деятельности фелеральных органов
государственной вrrасти, органов государственной власти города Москвы
и местною самоуправления, их руководителей, если это не входит
в должностные обязанности государственного сlryжащего;

- соблюдать установJIенные в префекryре правила гrубличньп<
высryплений и предостаыIения служебной информации;

- уважительно относиться к деятельности представителей
средстВ массовоЙ информациИ по информированию общества о работе
префекryры, а TaIoKe оказывать содействие в пол}чении достоверной
информации в устаЕовленном порядке;

- воздерживаться в публичных выстушIениях, в том числе
в средствах массовой информации, от обозвачения стоимости
в иностранной ватпоте (условных денежных единиц€ж) на территории
Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов
гражданских прав, сумм сделок между резидент€lми Российской
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Федерации, размеров государственньrх и муницип€шьЕых заимствований,
государственного и муницип€rльного долга, за исключением сJIJлаев, когда
это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено
законодательством Российской Федерации, межд/народными договорами
Российской Федерации, обычаями делового оборота;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более
эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере
его ответственности.

2.З. Государственные гражданские служащие обязаны сбrподать
Констиryцию Российской Федерации, федеральные конституционные
и федеральные законы, иЕые нормативные правовые акгы Российской
Федерации.

2.4. Государственные гражданские служащие в своей деятельности
не долхны допускать нарушение закоЕов и иньrх нормативных правовьrх
актов, исходя из политической, экономической целесообразности,
либо по иным мотивам.

2.5. Государственные гражданские служащие обязаны
противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры
по ее профилактике в порядке, установленном закоЕодательством
Российской Федерации.

2.6. Государственные гражданские сJцDкащие при исполнении
ими должностных обязанностей не должны допускать личIýrю
заинтересованность, KoTop€Ul приводит w!и может привести
к конфликry интересов. При назначении на должность государственной
гражданской сrryжбы и исполЕении должностных обязанностей
государственный гражданский служащий обязан заявить о нaшичии или
возможности н€шичия у него личной заинтересов:lнности, которЕUI ыIиrIет
или может повлиять на надлежащее исполнение им должностIlьн
обязанностей.

2.7. Государственный гражданский служащий обязан представJIять
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах Иlчf)лцественного
характера своих и членов своей семьи в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

2.8. Государственный rражданский с.rrркащий обязан уведоIvIJuIть
представитеJIя нанимателя, органы прокуратуры Российской Фелераrrии
или другие государственные органы обо всех сJryчЕuIх обращения к нему
каких-либо лиц в целях скJIонения его к совершению коррупционньж
правонарушений. Уведомление о фактах обращения в цеJIях скJIонения
к совершениЮ коррупциоЕIrых правонарУшений, за искJIюченИеМ сл}п{аев,
когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является
должностной обязанностью государственного гражданского служащего.

2.9. Государственному гражданскому слух(ащему запрещается
пол)лать в связи с исполнением им долкностных обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
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вознагр{lждение, ссуды, услуги материЕrльного характера, плату
за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные
вознагракдения). Подарки, поJI)ленные государственным гражданским
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со сJryжебными
командировками и с другими официальными мероприlIтиями признаются
соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта
Российской Федерации и передаются государственным грilждЕlнским
сJryжащим по акту в государственный орган, в котором он замещает
должность государственной гражданской службы, за искJIючением
сJryчаев, установленньD( законодательством Российской Федерации.

2.10. Государственный гражданский слускащий может обрабатывать
и передавать слутсебrrуrо информацию при соблюдении действ5rющих
в государственном органе норм и требований, приЕятых в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

2.1l. Госуларственный гражданский сJrркащий обязан принимать
соответствующие меры по обеспечению безопасности
и конфиденциЕlльности информации, за несанкционированное разглашение
котороЙ он несет ответственность или (и) которая стЕUIа известна
ему в связи с исполнением им должностньпr обязанвостей.

2.12. Госуларственный гражданский сrryжапIий, наделенный
организационно-распорядительными полномочиями по отЕошеЕию
к другим государственным гражданским служащим, должен быть
для них образцом профессионализма, безупречной репутации,
способствовать формированию в государственном органе
либо его подра:!делении благоприятного для эффективпой работы
морЕIльно-психологического кJIимата.

2.13. Государственный гражданский сrryжащий, наделенный
организационно-распорядительными полномочиями по отношению
к другим государственным граждаЕским сJцDкащим, призван:

- принимать меры по предотвращению и уреryлированию
конфликта интересов;

- приЕимать меры по предупреждению коррупции;

- не допускать слrlаев принуждения государственньIх
гражданскID( служащих к )ластию в деятельItости политиtIеских партий
и общественных объединений.

2.14. Госуларственный гражданский сrryжащий, наделенный
организационно-распорядительными полномочиями по отношению
к другим государственным гражданским служащим, должен принимать
меры к тому, чтобы подчиненЕые ему государственные граждаIrские
служащие не догryскarли коррупциоIrно опасного поведения, своим личным
поведением подавать пример честности, беспристрастносм
и справедливости.

2.15. Государственный гражданский служащий, наделенный
организационно-распорядительными полномочиями по отношению
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к другим государственным гражданским служащим, несет ответственность
в соответствии с законодательством Российской Фелерачии за действия
или бездействие подчиненных ему соlрудников, нарушающих принципы
этики и правила сrryжебного поведения, если он не принял меры
по недогrущению таких действий или бездействия.

3. Рекомендуемые этические правила слулсебного поведения
государственных гра2lцанских сJIуя(ащих

6

3.1. В служебном поведении государственному граr(данскому
служащему необходимо исходить из конституционных положений
о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью,
и каждый гражданин имеет право Еа неприкосновенность частной жизни,
личную и семейнlпо тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго
имени.

З.2. В служебном поведении государственный гражданский
служащий воздерживается от:

- любого вида высказываний и действий дискриминациоtlною
характера по признакам пола, возраста, расы, национaulьности, языка,
гражданства, социального, им)лцественного или семейного положения,
политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного топа,
заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерньж,
незасJryженных обвинений;

- угроз, оскорбительньIх выражений или реплик, действий,
препятств},ющих норм:шьному общению или провоцирующих
противоправное поведение;

- курения во время сrrркебных совещаний, бесед, иного
служебного общения с грtDкданами.

3.3. Государственные гражданские служащие призваны
способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе
деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг
с другом. Государственные гражданские слркащие должны быть
вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными
и проявJIять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

З,4. Внешний вид государственного гражданскою служащего
при исполнении им должностньIх обязанностей в зависимости от условий
службы и формата сщrжебного мероприятия должен способствовать
уважительному отношению граждан к государственному орrану,
cooTBeTcTBoB:lTb общепринятому деловому стилю, который отличает
официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
Всем юсударственЕым гр:Dкданским сл)Dкацим необходимо
придерживаться делового стиля в одежде вне зависимости от времени года
и погодньж условий.
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4.1. Нарушение государственЕым грФкданским сJгркащим
положений Кодекса подлежит морaшьному ос)Dкдению t{a заседании
соответствующей комиссии по собrподению требований к сrryжебному
поведению государственных гракданскю( сJI)Dкащих и уреryлированию
конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Мэра Москвы
от 27 сентября 2010 года Nч б8-УМ <<О комиссиях по собrподению
требований к служебному поведению государственных гражданскш(
служащих города Москвы и уреryлированию конфликга интересов>,
а в сл)лtulх, предусмотеЕных федеральными законами
и законами города Москвы, нарушение положений Кодекса влечет
применение к государственному граж,данскому служащему мер
юридпческой ответственности. Соблюдение государственными
гражданскими служацими положений Кодекса )литывается
при проведении аттестаций, формировании кадрового резерв.t
для выдвижения на вышестояпц,Iе должности, а такr(е при нaшожении
дисциплинарных взысканий.
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4. Ответственность за шарушеппе полоясенцй Кодекса

Р"ц,


